ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINACED
2950

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 131/2017, de fecha 28/06/2017 se aprobaron las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes
en el puesto de técnico superior educacion infantil de la escuela infantil “Ababol” del
Ayuntamiento de Binaced, del siguiente tenor:

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo
para la categoria de Técnico Superior de Educaciéon Infantil de la Escuela de educacion
infantil “Ababol” (Grupo C, Subgrupo C1, Nivel 16), mediante concurso - oposicién, con el
objeto de atender las necesidades de trabajo por bajas, licencias, ausencias, etc.

La modalidad del contrato serd laboral interino, y en régimen de dedicacion a tiempo parcial:
30 horas semanales.

SEGUNDA.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, establecida en sesenta y cinco afios de edad.

¢) Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o
Titulaciones Equivalentes en virtud del Real Decreto 1394/2007 de 29 de octubre por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas
minimas; titulo de Profesor de Educacion General Basica con la Especialidad en Preescolar,
o titulo de Maestro especialista en Educacion Infantil. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.
d) Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las
tareas del puesto.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas por resolucién judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberdn acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado el acceso a la funcion publica.

TERCERA .- Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al Anexo Il de la
presente convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Binaced,
presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Huesca. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del documento que acredite la titulacion exigida.

¢) La documentacién compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase
de concurso.

d) Relacion de los méritos alegados, con especificacion en caso de contratos de la duracion
de los mismos expresada en dia y la jornada laboral.

CUARTA: Admision de los aspirantes.
Expirado el plazo para la presentacion de instancias, la Alcaldia dictard
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicard en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento: https://binaced.sedelectronica.es, apartado: Tablon de Anuncios. Dentro de
los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra
la lista provisional, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. Los aspirantes
gue dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos de la
realizacion de las pruebas. Transcurrido dicho plazo se efectuara por los mismos medios la
publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se fijara el lugar, dia'y
hora de celebracion de la prueba y se designara el Tribunal que ha de resolver la
convocatoria.

QUINTA: Tribunal.
La composicion del tribunal sera técnica y los vocales deberan poseer una titulaciéon o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico
del Sector Publico

SEXTA: Proceso de seleccion.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico la realizacion del ejercicio. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

1) Fase de Oposicion. Los aspirantes realizaran una prueba escrita de caracter obligatorio
gue consistira en el desarrollo durante un periodo maximo de dos horas de dos temas de los
incluidos en el Anexo | de la presente convocatoria (la eleccion de los temas se realizara por
sorteo en el mismo acto, pudiéndose escoger, de entre 3 temas seleccionados, 2 de ellos).
El tribunal dispondra, una vez finalizada la citada prueba escrita, la lectura por los aspirantes
del ejercicio.

Calificacién del ejercicio: se calificara cada tema expuesto hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
ellos. La puntuacién final se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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2) Fase de concurso. En ella el Tribunal valorara los méritos que consten en la
documentacidon aportada por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia laboral: hasta un maximo de 1 punto: por haber desempefiado igual o similar
puesto de trabajo en Centros de Educacién Infantil, Guarderias Infantiles o Jardines de
Infancia autorizados oficialmente a razén de 0,25 puntos por afio de trabajo acreditado.
Dichas puntuaciones se prorratearan por meses en tiempos inferiores al afio de servicio; asi
mismo, se prorratearan en casos de jornadas parciales.

b) Méritos académicos: hasta un maximo de 0,5 puntos: Por estar en posesion de los
siguientes titulos: Maestro especialidad infantil: 0,5 puntos, Profesor de EGB especialista en
preescolar: 0,5 puntos.

¢) Formacién. Hasta un maximo de 0,40 puntos, por cursos o diplomas impartidos por
entidades oficiales relacionados directamente con el trabajo a desempefiar a razén de 0,20
puntos por curso de duracion superior a 100 horas.

Los méritos referidos se acreditardn en el caso de la experiencia laboral mediante
certificado de la Administracion, organismo o entidad en la que se hayan prestado los
servicios debiendo constar el tiempo de servicio prestado y la jornada laboral, asi como el
puesto de trabajo desempefado.

Respecto a los méritos académicos y de formacién con fotocopia compulsada de los titulos
o diplomas o certificados expedidos por el centro que lo impartio.

La calificacién final del proceso selectivo, se hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento resultando seleccionado el aspirante que obtenga la maxima puntuacion,
como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de
oposicion.

SEPTIMA: Propuesta de nombramiento y creacion de «Bolsa de Trabajo».

Para poder formalizarse el contrato de trabajo sera requisito imprescindible que el aspirante
propuesto presente los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Bolsa de trabajo: con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se formara
una bolsa de trabajo integrada por una lista por el orden de puntuacion final obtenida con la
finalidad de proveer con caracter temporal puestos vacantes hasta su cobertura
reglamentaria asi como bajas, ausencias, etc.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia méaxima de cinco afos.

Durante la vigencia de la Bolsa de trabajo, cuando sea preciso cubrir de modo temporal
sustituciones transitorias del titular de la plaza o sea preciso cubrir necesidades transitorias
de personal, el Ayuntamiento contactara con los aspirantes por el orden en que figuren en
ese momento en la Bolsa mediante localizacion telefénica en horario de 8:00 a 15:00 horas.
Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefénico, se
esperara durante toda la jornada siguiente para que el aspirante responda al llamamiento o
manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido
contacto, se procedera al llamamiento del siguiente candidato, y asi sucesivamente.

Los candidatos localizados deberan comunicar por escrito el mismo dia de su localizacién
su aceptacibn o renuncia a la oferta recibida. Si en su renuncia acreditaran
documentalmente que ésta se produce por encontrarse en situacibn de enfermedad,
maternidad, cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad, por razén de
violencia de género, por encontrarse trabajando en momento del llamamiento o por ejercer
cargo publico o estar dispensado sindicalmente, quedaran en situacion de suspenso en la
lista, hasta que por parte de éstos se comunique la finalizacién de la causa que dio origen a
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la suspensién. En el caso de que la renuncia al puesto ofertado no obedeciera a ninguna
de las causas que justifiqguen pasar a la situacion de suspenso, el candidato localizado
pasard a ocupar el dltimo lugar de la lista de espera. Para la correcta localizacion de los
candidatos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito cualquier
variacion en su numero de teléfono sefialado en su instancia, ya que de lo contrario
quedaran ilocalizados.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida, debera
aportar en el plazo de cinco dias naturales la documentacion acreditativa de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado,
salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida, o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. Se elevara propuesta de exclusion,
que resolvera la Alcaldia, previa audiencia al interesado.

OCTAVA: Incidencias. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en estas bases.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y el Convenio Colectivo aprobado por el Ayuntamiento de Binaced.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases que son definitivas en via
administrativa el interesado puede interponer alternativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huesca o aquél en que tenga su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el BOP. Si optara por
interponer recurso de reposicibn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

ANEXO |

Tema 1.-El curriculum de Educacién Infantil. Objetivos curriculares y contenidos de las
areas. Proyectos que debe elaborar un centro de Educacion Infantil.

Tema 2.-Programacion en el aula. Componentes basicos de la programacion. Adaptaciones
curriculares individualizadas.

Tema 3.-Requisitos minimos de los centros de Educacion Infantil. Organizacion del
ambiente escolar.

Tema 4.-La evaluacion en el Primer Ciclo de Educacién Infantil. Funciones, estrategias e
instrumentos.

Tema 5.-Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la Educacion
Infantil.

Tema 6.-Desarrollo socio-afectivo. Desarrollo afectivo y figuras de apego. El conocimiento
social del nifio. Principales agentes de socializacion. Obijetivos relacionados con el
desarrollo social y afectivo en la primera infancia.
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Tema 7.-El desarrollo cognitivo de 0-3 afios.

Tema 8.-El periodo de adaptacion. El clima de confianza y seguridad emocional en el Centro
de Educacion Infantil

Tema 9.-Recursos educativos en Educacion Infantil: organizacion de espacios y tiempos.
Ritmos y rutinas cotidianas. Materiales didacticos.

Tema 10.-El proceso de ensefianza aprendizaje. Principios didacticos fundamentales.
Tema 11.-Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

Tema 12.-Funcion del Técnico de Educacién infantil como educador y como miembro de un
equipo.

Tema 13.-El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo de
Educacion Infantil.

Tema 14.-La literatura infantil.

Tema 15.-El desarrollo de la creatividad en la educacion infantil

Tema 16.-El juego en el primer ciclo de educacion infantil.

Tema 17.-Los medios de comunicacion y recursos audiovisuales. La influencia de la imagen
en el nifio.

Tema 18.-Relaciones e interaccion familia-escuela.

Tema 19.-Desarrollo musical en el nifio 0-3 afios.

Tema 20.-Necesidades educativas méas frecuentes en la educacién infantil. Atencién a la
diversidad. Integracién escolar.

Tema 21- La expresion corporal en el primer ciclo de la Educacién infantil

Tema 22.-La expresion plastica en el primer ciclo de la Educacion infantil.

Tema 23.-La nutricién infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comida.
Problemas que puedan plantearse.

Tema 24.-Educacion para la salud: Habitos, actitudes, ritmos, accidentes, enfermedades,
vacunas. Intervencion educativa.

Tema 25.-Desarrollo psicomotor. Estimulacion Temprana.

Tema 26.- La jornada escolar. Distribucion de actividades, espacios, tiempos y ritmos
Tema 27.- Metodologia en el primer ciclo de Educacién Infantil

Tema 28.- Equipamiento material didactico y materiales curriculares en Educacion Infantil.
Seleccidn, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

ler Apellido  2° Apellido

Nombre  D.N.IL

Fecha nacimiento:  Domicilio (Calle, plaza, nUmero piso):

Municipio: C.Postal: Provincia:

Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del documento que acredite la titulacion exigida.

¢) La documentacién compulsada acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase
de concurso.

d) Relacion de los méritos alegados, con especificacion en caso de contratos de la duracion
de los mismos expresada en dia y la jornada laboral.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relune las
condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las especialmente sefialadas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas.

Fecha, y firma.

Binaced, 28 de junio de 2017. El Alcalde, Juan Latre Ferris
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